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Bewerber-Auswahl

.SIZE Success erfasst die Einzigartigkeit des Menschen
und liefert die einfachste und plausibelste Methode
fir eine erfolgreiche Mitarbeiterauswahl.”
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Die besten Mitarbeiter zu finden ist eine Daueraufgabe im Management! Dazu ist lhre Erfahrung hilf-
reich. Und Sie brauchen ,Instrumente”, um den immer wichtiger werdenden Bereich der sozialen Kompe-
tenz lhrer Mitarbeiter sicher einschatzen zu kénnen.

Mit der SIZE Success Arbeitsplatzanalyse, dem Anforderungsprofil und der Bewerber-Auswahl unterstit-
zen wir Sie dabei, die Mitarbeiter auszuwahlen und zu bekommen, die Sie bendtigen.

Mit der SIZE Success Arbeitsplatzanalyse erfassen wir die Charaktereigenschaften, Fahigkeiten, Entwick-
lungspotentiale, Motivatoren, psychische Bediirfnisse, das Kontakt- und Kommunikationsverhalten sowie
die am Arbeitsplatz noch zulédssigen Stress- und Misserfolgsmuster. Aus diesen Details sozialer Kompe-
tenz erarbeiten wir die Anforderungen an den Bewerber und beschreiben sie im Anforderungsprofil. Diese
Anforderungen werden mit den Eigenschaften und Entwicklungspotentialen der Bewerber verglichen und
die geeignetsten ausgewabhlt.

Die SIZE Success Arbeitsplatzanalyse mit Anforderungsprofil und Bewerber-Auswahl ist fiir Sie einfach
und bequem, schnell und zuverldssig. Kompetente und erfahrene SIZE Success Berater, Trainer und Coach
unterstiitzen Sie in jedem Prozessabschnitt.

Arbeitsplatzanalyse

!

Anforderungsprofil

«plus”

Bewerberauswahl

Arbeitsplatzanalyse

Im ersten Schritt werden mit dem SIZE Success Fragebogen die An-
forderungen an dem zu besetzenden Arbeitsplatz mit der Arbeits-
platzanalyse erhoben.

Dieser Fragebogen wird in der Regel von mehreren Beantwortern
bearbeitet. Besonders zuverldssig ist es, wenn zum Beispiel der di-
rekte Vorgesetzte, eine oder mehrere Fachpersonen aus der HR-Ab-
teilung, ein oder mehrere (Top-) Mitarbeiter an dem zu besetzenden
Arbeitsplatz und ggf. ein oder mehrere hohere Vorgesetzte den Fra-
gebogen ausfillen.

Fiir Ihre ganz speziellen Anforderungen werden wir ein individuelles Vorgehen mit Ihnen besprechen, ver-
einbaren und durchfiihren.

Aus den ausgefiillten Fragebdgen erstellt SIZE Success die Arbeitsplatzanalyse und erarbeitet daraus das
Anforderungsprofil.
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Anforderungsprofil

Sie haben die Mdglichkeit zu wahlen:

Das Anforderungsprofil , das die Anforderungen auf drei Seiten zusam-
menfasst und spitz auf den Punkt bringt. Es stellt die Anforderungen ubersichtlich
in Graphiken zusammen.

Mit dem Anforderungsprofil bekommen Sie einen schnellen und kom-
primierten Uberblick.

Wenn Sie weitergehende Informationen benétigen, dann setzen Sie das umfassen-
de Anforderungsprofil ,,Plus” ein.

Das Anforderungsprofil ,,Plus” beschreibt auf 30 Seiten detailliert die Anforderungen an den Arbeits-
platz. Unter anderem die folgenden Anforderungsbereiche an den Bewerber:

® Personlichkeitsstruktur mit den erforderlichen Starken, Fahigkeiten
und Potentialen

® (Gesamtpersonlichkeit
® Zugang zu Aufgaben und Problemldsungen
¢ Management- oder Verkaufsstil

e Motivation und Befriedigung psychologischer Bediirfnisse am Arbeitsplatz
® Arbeitsumgebung
¢ Kontakt, Kommunikation und soziale Kompetenz

e Verhalten unter Stress
e Team und Teamfahigkeit

Weitere Anforderungen und Kompetenzen kdnnen nach Absprache in das Anforderungsprofil Gibernom-
men werden.

Bewerber-Auswahl

Der dritte Schritt ist die Auswahl der Bewerber. Dazu bearbeitet der Bewerber den
SIZE Success Personlichkeitsfragebogen - schnell und einfach. Diesen Fragebogen
wertet SIZE Success aus und erstellt das Personlichkeitsprofil des Bewerbers.

Das Profil des Bewerbers wird mit den Anforderungen im Anforderungsprofil ab-
geglichen und ausgewertet.

Qiese Auswertung enthalt eine grafische Darstellung, einen Zahlenwert, der die
Ubereinstimmung ausgibt sowie eine kurze Empfehlung im Hinblick auf die Aus-
wahl/Einstellung.

Werden mehrere Bewerber ausgewertet, wird eine Rangreihenfolge erstellt. Damit bekommen Sie klare
Aussagen, welche Bewerber Ihren Anforderungen in welchem Umfang entsprechen und eine unmittelba-
re Hilfe fir lhre Entscheidung.
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lhr Nutzen

Sie wollen genau lber den zu besetzenden Arbeitsplatz Bescheid wissen?

Dieses Wissen bekommen Sie:

Durch die Kombination mit Ihren Anforderungen und Erfahrungen und erganzt durch das umfas-
sende Know-how von SIZE Success.

Im Detail:

Sie bekommen eine prazise Definition der Anforderungen an einem bestimmten Arbeitsplatz im Be-
reich der sozialen Kompetenzen - neutral und objektiv.

Sie verfligen Uber ein Anforderungsprofil, das zu Ihrer Organisation, zu Ihrem Unternehmen und zu
Ihrer Unternehmenskultur passt und Synergieeffekte berticksichtigt - schnell und prazise.

Sie erhalten eine klare, verstandliche Beschreibung der Starken, Begabungen und Ressourcen, die der
Bewerber mitbringen soll - eindeutig zu erkennen.

Sie bekommen mit dem Anforderungsprofil ,plus” umfangreiche praktische MaBnahmen und Tools,
um die Starken, Talente und Ressourcen der Bewerber sicher zu erkennen - zuverldssig und langjah-
rig bewahrt.

Sie erhalten mit dem Anforderungsprofil ,kompakt" den schnellen Uberblick tiber die geforderten
Starken und Kompetenzen - klar und einfach.

Sie erleichtern sich die Bewerberauswahl durch einen kompakten Soll-/Ist-Vergleich und einer
Rangreihenfolge unter den Bewerbern - fiir solide und zuverlassige Entscheidungen.

Sie sichern sich weitergehende Informationen zum Bewerber, die unmittelbar in die Personalentwick-
lung tibernommen werden kdnnen - fiir noch mehr Erfolg mit Ihren Mitarbeitern.

Nehmen Sie Kontakt auf

Wir besprechen Ihre speziellen Anforderungen und beraten Sie beim Einsatz der SIZE Success Instru-
mente zur Arbeitsplatz-Analyse, zum Anforderungsprofil und zur Bewerberauswabhl.

Um die fiir Sie besten Mitarbeiter auszuwahlen!

SIZ€ Success
Eberleweg 6

87640 Biessenhofen

Fon (0 83 41) 9 55 86 74
Fax (0 83 41) 9 55 86 76
office@sizesuccess.de
www.sizesuccess.de



